ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA MUNICIPIULUI LUPENI
Nr. 30356/ 30.09.2024

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI LUPENI
SI VENITURILE SALARIALE LA DATA DE 30.09.2024

SALARII DE BAZA

Functii de demnitate publica

Nr. Functia de demnitate publica Niveiul Grad/ . Indemnizatie Baza legala
crt. studiilor  |treapta ’
1 |Primar 15.698 Art.13-1.153/2017, H.G. 937/2018,0.U.G.115/2023
2 |Viceprimar 13.283 Art.13-1.153/2017, H.G. 937/2018,0.U.G.115/2023
Functii publice de conducere
Nr. Functia si gradul profesional Nive.l.ul Grad/ . Salariu! de baza - lei Baza legala
crt. studiilor treapta Gradatia 5
1 |Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale S 10.199 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 25/2024
2 |Arhitect-sef S 9.440 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 25/2024
3 |Director executiv S 9.440 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 25/2024
4 |Sef serviciu S 8.295 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 25/2024
5 |Sef birou S 7.508 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 25/2024
Functii publice de executie
Nr. Functia si gradul profesional Nive.l.ul Grad/ . Salariu! de bazd - lei Baza legala
crt. studiilor treapta Gradatia 0
1 |consilier, consilier juridic, inspector, politist local S superior 5.229 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 25/2024
S principal 4.410 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 25/2024
S asistent 3.780 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 25/2024
S debutant 3.623 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 25/2024




2 |referent de specialitate SSD superior 4.095 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 25/2024
principal 3.675 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 25/2024
asistent 3.465 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 25/2024
debutant 3.308 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 25/2024
3 |referent, politist local M superior 3.833 Art.38-1L.153/2017 si H.C.L. 25/2024
principal 3.653 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 25/2024
asistent 3.360 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 25/2024
debutant 3.255 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 25/2024
Functii contractuale de executie
Nr. Functia si gradul profesional Nive'l'ul Grad/ . Salariu! de bazd - lei Baza legala
crt. studiilor treapta Gradatia 0
1 |consilier,expert, inspector de specialitate S gradul IA 5.229 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 25/2024
revizor contabill, arhitect,referent de specialitate S gradul | 4.410 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 25/2024
inspector casier, inginer, consilier juridic S Gradul Il 3.780 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 25/2024
S debutant 3.623 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 25/2024
2 |referent, inspector, arhivar, referent casier M gradul IA 3.623 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 25/2024
M gradul | 3.518 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 25/2024
M Gradul Il 3.360 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 25/2024
M debutant 3.255 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 25/2024
3 |administrator M | 3.623 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 25/2024
M Il 3.360 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 25/2024
sef formatie M 3.570 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 25/2024
portar, paznic M 3.255 Art.38-1L.153/2017 si H.C.L. 25/2024
maistru M | 3.570 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 25/2024
7 |sofer M | 3.675 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 25/2024
M Il 3.255 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 25/2024
8 |muncitor calificat | 3.518 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 25/2024
Il 3.413 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 25/2024
I 3.308 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 25/2024
v 3.255 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 25/2024
Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 25/2024




9 |muncitor necalificat M | 3.255 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 25/2024

M Il 3.150 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 25/2024
10 |asistent medical PL 5.390 Art.38 si Anexa Il din L.153/2017,0.U.G.19/2024
11 |asistent medical PL principal 5.460 Art.38 si Anexa Il din L.153/2017,0.U.G.19/2024
12 |medic primar S 13.843 Art.38 si Anexa Il din L.153/2017,0.U.G.19/2024
13 |asistent medical comunitar PL principal 4,680 Art.38 si Anexa Il din L.153/2017,0.U.G.19/2024
14 |asistent pesonal G/M 3.700 L 153/2017, H.G.900/2023, 0.U.G.115/2023

SPORURI

1. Pentru munca prestata in timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00 se acorda un spor de 25% din salariul de baza, conform art. 20 din Legea nr.153 /2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.
2. Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza
cu 10% , conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
3. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariului de baza
cu pana la 50%, proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, si doar pe perioada de implementare a proiectului, in baza art. 16
din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri si al art.4 din H.G. 325/2018.
4. Primarul si viceprimarul beneficiaza de o majorare a indemnizatiei cu pana la 50% pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene,
in functie de nr. de proiecte in care U.A.T. are calitatea de beneficiar si doar pe perioada de implementare a acestor proiecte, conform art.13 si 16 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personaluluin platit din fonduri publice si al art. 6 din 0.U.G. 168/2022.
INDEMNIZATIA DE HRANA
Personalul din cadrul Serviciului de Politie Locala beneficiaza de norma de hrana in cuantum de 32 lei/zi calendaristica si de 5 lei/zi pentru personalul

care lucreaza in ture sau schimburi.

Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primariei Municipiului Lupeni beneficiaza de norma de hrana in cuantum de 347 lei/brut/luna

incepand cu luna ianuarie 2019

PRIMAR, DIRECTIA ECONOMICA, SECRETAR GENERAL,
Lucian Marius Resmerita dir.ec. Wandrasch Lotte Klara jr. Marius Claudiu Baloi

Serviciul Resurse Umane,
Alexandra Daniela Pitul
*Salariile aflate sub valoarea salariului minim vor fi stabilite la 3700 lei conform
Hotararii nr. 598 din 06 iunie 2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.







